Szkota Rzemiost ULUV - systemowa ochrona i przekaz tradycyjnego
rzemiosta

The School of Crafts ULUV (Skola remesiel ULUV)

Kraj: Stowacja
Rok wpisu do Rejestru dobrych praktyk UNESCO: 2024
Skala: krajowa

1. CZYM JEST TA DOBRA PRAKTYKA?

Szkota Rzemiost ULUV to dtugofalowy, ogélnokrajowy program edukacyjny prowadzony przez
Ustredie ludovej umeleckej vyroby (ULUV) (Centralny Osrodek Twérczosci Ludowej) —
panstwowa instytucje kultury odpowiedzialng za ochrone i rozwéj tradycyjnego rzemiosta na
Stowaciji. Praktyka polega na systemowym przekazie umiejetnosci, wiedzy i wartosci
rzemieslniczych poprzez kursy, warsztaty i relacje mistrz—uczen, przy aktywnym udziale
depozytariuszy.

2. KTO JEST DEPOZYTARIUSZEM PRAKTYKI?
e rzemieslnicy i mistrzowie tradycyjnych technik
e tutorzy prowadzacy zajecia w Szkole Rzemiost uruv
e uczestnicy kurséw: dzieci, mtodziez i dorosli
e absolwenci zrzeszeni w klubach rzemiosta
e regionalne centra rzemiosta Uruv
e instytucje kultury i edukacji wspierajgce program
3. NA CZYM POLEGA DOBRA PRAKTYKA OCHRONY?
e przekaz rzemiosta w relacji mistrz—uczen
e prowadzenie catorocznych kurséw o réznych poziomach zaawansowania
e stosowanie jednolitej metodologii nauczania z poszanowaniem réznic regionalnych
¢ dokumentowanie technik, materiatéw i wzoréw
e taczenie edukacji z praktyka rzemiosta uzytkowego i twérczoscia
¢ budowanie ogdlnokrajowej sieci tutoréw i depozytariuszy
4. DLACZEGO TO DZIALA?
e rzemiosto jest przekazywane jako praktyka zywa i uzyteczna
e depozytariusze majg realny wptyw na tresé i forme nauczania
e program ma charakter dtugofalowy i stabilny
e uczestnicy moga rozwija¢ rzemiosto jako kompetencje zawodowa

e edukacja obejmuje rézne grupy wiekowe i spoteczne



5. UNIKATOWE ASPEKTY DOBREJ PRAKTYKI

ogoélnokrajowy system ochrony rzemiosta prowadzony przez jedng instytucje

potaczenie etnologii, rzemiosta i wspotczesnego projektowania

jednolita metodologia przy zachowaniu réznorodnosci regionalnej

kluby absolwentow jako trwate zaplecze wspélnotowe

e mozliwos¢ powigzania przekazu rzemiosta z rynkiem pracy
6. REKOMENDACIJE DLA INNYCH DOBRYCH PRAKTYK
Co warto przeja¢ jako sposéb myslenia:

e ochrona dziedzictwa moze by¢ skuteczna, jesli ma stabilne zaplecze instytucjonalne,
ale pozostaje zakorzeniona w praktyce depozytariuszy

e edukacjajest jednym z najtrwalszych narzedzi ochrony niematerialnego dziedzictwa
e jednolite ramy organizacyjne nie muszg oznaczac ujednolicenia tresci i form

e przekaz dziedzictwa powinien obejmowac kompetencje, wartosci i relacje, a nie tylko
umiejetnosci

Co mozna zastosowaé w praktyce:

e stworzenie dtugofalowego programu edukacyjnego zamiast krétkich, projektowych
dziatan

e oparcie przekazu na relacji mistrz—uczen, wspieranej przez czytelne ramy organizacyjne

e systematyczne dokumentowanie jako element procesu nauczania, a nie odrebne
zadanie

e budowanie wspodlnoty absolwentow jako przedtuzenia praktyki po zakoriczeniu
formalnej edukaciji

e taczenie ochrony dziedzictwa z realnymi $ciezkami rozwoju zawodowego i spotecznego
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