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1. CZYM JEST TA DOBRA PRAKTYKA? 

Regionalne Centra Rzemiosła to sieć trzech ośrodków w Austrii (Werkraum Bregenzerwald, 
Hand.Werk.Haus Salzkammergut i Textiles Zentrum Haslach), utworzonych oddolnie przez 
lokalnych rzemieślników w odpowiedzi na zanikanie tradycyjnych zawodów pod presją masowej 
produkcji i taniego importu. 

Każde centrum działa w oparciu o lokalne zasoby, historię i specjalizacje rzemieślnicze: drewno 
w Bregenzerwald, rzemiosła użytkowe w Salzkammergut i tekstylia w Haslach. Wspólnym celem 
jest stworzenie trwałej infrastruktury dla praktykowania rzemiosła, jego przekazu 
międzypokoleniowego, dokumentowania oraz powiązania z rynkiem pracy i współczesnym 
projektowaniem. 

Model łączy ochronę dziedzictwa niematerialnego z rozwojem lokalnej gospodarki: centra są 
jednocześnie warsztatami pracy, miejscami edukacji, platformami współpracy, przestrzeniami 
wystawienniczymi i punktami kontaktu z klientami. 

Centra działają jako niezależne organizacje non profit prowadzone przez środowiska 
rzemieślnicze (stowarzyszenia lub pokrewne podmioty społeczne), w trwałym partnerstwie z 
samorządami i instytucjami edukacyjnymi. Nie są to ani urzędy, ani pojedyncze firmy, lecz 
stabilne platformy, które łączą funkcje społeczne, edukacyjne i gospodarcze, a jednocześnie 
pozwalają depozytariuszom zachować realną sprawczość. 

Siła tego modelu wynika z oparcia go na czterech wzajemnie równoważących się filarach: 

• wspólnocie depozytariuszy, która współzarządza praktyką 
• stabilnej infrastrukturze 
• wsparciu publicznym, dzięki któremu rzemiosło zachowuje swoją wartość rynkową, co 

przekłada się na dochody i miejsca pracy. 
• systemowym przekazie kompetencji poprzez praktykę i edukację. 

2. KTO JEST DEPOZYTARIUSZEM PRAKTYKI? 

• rzemieślnicy i mistrzowie tradycyjnych zawodów zrzeszeni w centrach 

• uczniowie i praktykanci w relacji mistrz–uczeń 

• stowarzyszenia rzemieślnicze zarządzające ośrodkami 

• lokalne wspólnoty i samorządy wspierające infrastrukturę 

• szkoły zawodowe, uczelnie i instytucje badawcze 

• artyści i projektanci współpracujący z rzemieślnikami 



• partnerzy międzynarodowi w sieciach rzemiosła i tekstyliów 

3. NA CZYM POLEGA DOBRA PRAKTYKA OCHRONY? 

• tworzenie trwałych centrów praktykowania rzemiosła „pod jednym dachem” 

• przekaz wiedzy w relacji mistrz–uczeń w realnym środowisku pracy 

• programy edukacyjne dla dzieci, młodzieży i dorosłych 

• dokumentowanie technik, wzorów i historii zawodów 

• łączenie tradycyjnych technologii z nowoczesnym designem 

• współpraca z uczelniami i instytutami badawczymi 

• wspólna promocja rzemiosła i jego produktów 

4. DLACZEGO TO DZIAŁA? 

• inicjatywa wyszła oddolnie od samych rzemieślników 

• centra zapewniają stałą infrastrukturę zamiast projektów czasowych 

• przekaz odbywa się przez praktykę, nie przez symulację 

• rzemiosło generuje realne miejsca pracy i dochody 

• istnieje realna ścieżka wejścia młodych ludzi do zawodu 

• dokumentacja służy rozwojowi, a nie muzealizacji 

• sieć trzech ośrodków umożliwia wymianę doświadczeń i skalowanie modelu 

  5. UNIKATOWE ASPEKTY DOBREJ PRAKTYKI 

• rzemiosło traktowane jako sektor gospodarki lokalnej 

• centra jako hybryda: warsztat, szkoła, galeria i hub społeczny 

• łączenie ochrony dziedzictwa z designem i rynkiem 

• trwałe partnerstwo rzemieślników, samorządów i uczelni 

• międzynarodowa współpraca i mobilność mistrzów 

• dokumentacja jako źródło innowacji, nie archiwum 

• jeden model adaptowany w trzech różnych kontekstach lokalnych 

6. REKOMENDACJE DLA INNYCH DOBRYCH PRAKTYK 

• tworzyć centra praktyki zamiast pojedynczych warsztatów 

• łączyć ochronę dziedzictwa z rynkiem pracy 

• inwestować w relację mistrz–uczeń 

• budować partnerstwa publiczno-społeczne 

• integrować rzemiosło z edukacją formalną 



• dokumentować jako narzędzie rozwoju 

• skalować model przez sieci współpracy 

7. PROMOCJA I UPOWSZECHNIANIE PRAKTYKI 

• wystawy i targi rzemiosła 

• festiwale lokalne i międzynarodowe 

• współpraca z artystami i projektantami 

• platformy internetowe i media społecznościowe 

• wizyty studyjne i programy wymiany 

• publikacje i filmy dokumentalne 

• programy edukacyjne dla szkół 

8. INSPIRACJE EDUKACYJNE 

• szkolne „budowy rzemieślnicze” i warsztaty tematyczne 

• projekty międzypokoleniowe z mistrzami 

• kursy zawodowe w centrach 

• letnie szkoły rzemiosła 

• dokumentowanie lokalnych zawodów 

• współpraca szkół z warsztatami 

9. ŹRÓDŁO 

Rejestr dobrych praktyk UNESCO, Formularz nominacyjny nr 01169 
 

 


